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ROZDIELNOST PODMIENOK - SPECIFIKACIA

mesto (geto) vs. obec (osada)
separovana vs. segregovana lokalita
aktivita vsS. pasivita

iné vplyvy (zdr. ohrozenia, lokalizacia,
externé okolnosti atd’.)



UCAST NA VEREJNOM ZIVOTE:

1. BYVANIE - technické zdzemie (voda, teplo,
elektrina, pristup k obsluznym institiciam,
interakcia s inymi komunitami)

2. VZDELANIE — akéhokolvek typu (aj neukonéené)
3. ZAMESTANIE - praca (aj brigadnicky)

4. MOTIVACIA — internd/externa



LOKALITA STARA TEHELNA - NEGATIVA:

druhé najvacsie mestské urbanne geto v SR
950 — 1200 obyvatelov (podla sezony)

priemyselna zéona mesta Presov, geograficky technicky
separovana od ostatnych obytnych zé6n mesta

ziadna obcianska vybavenost (obchod, skolka, autobusova
zastavka, 1thrisko)

architektonicky absolutne nevyhovujuca budova
nekvalitna realizacia stavby

nesystémovost v prenajimani bytov (prestupné byvanie)
lokalita vylicena z dorucovania posty

terénna socialna praca mimo lokality

pasivita mesta Presov IMOPS, KC, infrastruktirne
projekty a pod.)



LOKALITA STARA TEHELNA - POZITiVA:

od vzniku lokality stala pritomnost doplnkovych

sluzieb (BCK, TSP, KC, Zdravotn4 asistencia
atd.)

podchytena predskolska priprava (skolky,
predskolské vzdelavanie)

relativne dostatocné vzdelavanie a pokracovanie
vo vzdelavani na strednych skolach

urcity stupen integracie

priblizne 20% zamestnanost v komunite



STARA TEHELNA:
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ZAMESTNANOST:

uzko specifické podmienky v kazdej lokalite

predpripravna faza (identifikacia potencionalnych
klientov)

pripravna faza — priprava klienta:
- 1dentifikacia problémov
- rlesenie znemoznujucich okolnosti

(oddlzenie, komunikacia s relevantnymi institiciami atd.)

hladanie zamestnania — aktivne vyhladavanie
zamestnania, priama komunikacia so zamestnavatelom

zamestnanie (zmluva, opéat relevantné institucie)

sprevadzanie, podpora poradenstvo - zamestnanych
klientov

opakovanie cyklu — z objektivnych alebo subjektivnych
dovodov



OSOBNY BANKROT:

Negativa:

- administrativna narocnost (chybajica dokumentacia)
- pretazenost CPP — dlhy proces (cca 3-6 mesiacov)

- iroven pouzivaného jazyka (slovnik)

- priebezna spolupraca s instituciami (napr. archivy, exekutori a
pod.)

- po OB nasledna poZadovana pro-aktivnost’ klienta !!!
- jednorazovost celého mechanizmu (raz za zivot)

Pozitiva:
- celkové oddlzenie klienta

- nestraca sa aktualny prijem klienta, ak je uz klient
zamestnany

- urcity mentalny, socialny a psychologicky restart pre klienta
- moznost vystupit z kruhu exekucii a zadlzenosti



C0O NAM FUNGUJE PRI ZAMESTNAVANT:

1. Priprava zivotopisov s klientom:
- priprava na vstupny pohovor

- sumarizacia podkladov

- 1identifikacia zrucnosti klienta

- priama praca s klientom

2. Zasielanie vypracovanych zivotopisov:
- elektronické zasielanie zivotopisov — E-mail

3. Nasledny priamy kontakt so zamestnavatelom:
- pre zamestnavatelov urcita forma , garancie”



UCAST NA VEREJNOM ZIVOTE:

1. aktivna a priama ucast (participacia) konkrétnych
clenov komunity az ako vysledok posunu v
predchadzajicich okruhoch (byvanie, vzdelanie,
praca)

2. dolezitost formy — sposob ucasti (kolektiv,
individualna participacia)

3. postupnost a naslednost tematickych okruhov na
ktorych rieseni chce komunita participovat

4. sprevadzanie procesom ucasti / participovani na
verejnom zivote (technicka podpora, strategicka
podpora, komunikacna podpora atd.)



C0O NAM FUNGUJE A CO PLANUJEME:

Komunitna rada — neformalne zoskupenie
obyvatelov komunity, ktori maji zaujem o Gcast
na rozhodovani o lokalite v ktorej byvaju

Lokalne/miestne volby clenov Komunitne;]
rady — statut oficialneho zastupcu komunity vo
vztahu k mestu Presov a inym relevantnym
Institiciam



ZAMESTNANOST A UCAST NA VEREJNOM ZIVOTE
OBYVATEILOV MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH
KOMUNIT JE DLHODOBY PROCES, KTOREHO
USPESNOST OVPLYVNUJE MNOZSTVO FAKTOROV.
VYSLEDKY SU NEJASNE A GARANCIA USPECHU
TAKMER ZIADNA.

NO V KONECNOM DOSLEDKU JE TO JEDINA CESTA
7. MARAZMU GENERACNEJ CHUDOBY,
MARGINALIZACIE A VYLUCENIA. A PRETO OTAZKA
NEZNIE CI VOBEC SPUSTITE CELY TENTO PROCES
UCASTI NA VEREJNOM ZIVOTE VO VASICH
KOMUNITACH ALE KEDY AKO HO SPUSTITE...
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